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1. Úvodné ustanovenia 

 

 Táto organizačná smernica zahŕňa vysvetlenie pojmu samosprávy, spôsobu jej zasadnutia, jej 

ciele, plánovanie a realizáciu. Stanovuje voľby za zástupcov klientov v samospráve, program 

samosprávy a vedenie záznamu zo zasadnutia a jeho archiváciu.  

 

1.2      Súvisiace predpisy 

 

Zákon NR SR č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) č. 447/208 Z.z. o peňažných 

príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Listina základných práv a slobôd - Zákon č. 23/1991 ktorým sa uvádza Listina základných 

práv a slobôd ako ústavný zákon 

Oznámenie ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 317/2010 Z.z.- Dohovor 

o právach osôb so zdravotným postihnutím  

 

2.    Vysvetlenie pojmu 

 

Samospráva klientov je poradným orgánom riaditeľa zariadenia, ktorý pomáha dohliadať na 

dodržiavanie platných právnych predpisov a vnútroorganizačných noriem.  

Ciele samosprávy: 

 Zastupovať právom chránené záujmy klientov v zariadení 

 Spoločné hľadanie a pomenovanie problémov klientov  

 Predloženie návrhov a pripomienok účastníkov zariadenia k celkovému chodu a životu 

v zariadení 

 Navrhnutie konkrétneho postupu riešenia pomenovaných problémov 

 Prijímanie návrhov k zlepšeniu poskytovaných služieb v zariadení 

 

3. Zasadanie samosprávy 

 

Samospráva zasadá raz do mesiaca, prvú stredu v mesiaci. Zasadanie samosprávy organizačne 

zabezpečuje inštruktor sociálnej rehabilitácie. Zasadnutie sa koná v jedálni o 9.00  

a zúčastňujú sa jej: 

 Volení zástupcovia klientov za každé poschodie 

 Riaditeľ 

 Zdravotná sestra 

 Hlavná opatrovateľka  

 Inštruktor sociálnej rehabilitácie 
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4. Program samosprávy: 

 

- privítanie členov samosprávy 

- kontrola plnenia zadaných úloh z predchádzajúcich zasadaní samosprávy 

- pripomienky a požiadavky volených zástupcov za každé poschodie  

- diskusia 

- stanovenie nových termínov odstránenia prerokovaných pripomienok a sťažností 

- jedálny lístok: návrhy, pripomienky, schválenie  

- oboznámenie klientov s pripravovanými aktivitami 

- záver 

 

5. Vedenie záznamov  

 

Zo zasadania samosprávy inštruktor sociálnej rehabilitácie vypracuje zápisnicu, ktorú 

distribuuje riaditeľovi zariadenia, ktorý ju založí do dokumentácie zariadenia a zároveň ho 

distribuuje externému dodávateľovi stravy.  Ostatným členom samosprávy zhotovuje kópiu na 

požiadanie, zamestnancom zápisnicu distribuuje elektronicky. Archivácia zápisnice 

z jednotlivých zasadnutí samosprávy je v dĺžke 5 rokov v zmysle registratúrneho poriadku. 

 

6. Voľby do samosprávy 

 

Zástupcovia klientov sa volia na obdobie jedného roka. Voľby do samosprávy prebiehajú 

v decembri na nasledujúci kalendárny rok. V prípade, že zvolený člen samosprávy zomrie 

alebo sa jeho zdravotný stav natoľko zhorší, že nie je schopný ďalej vykonávať funkciu člena 

samosprávy, voľby nového člena samosprávy prebehnú v čo najkratšej dobe, najneskôr do 30 

dní od príčinnej udalosti. Voľby organizačne zabezpečuje inštruktor sociálnej rehabilitácie. 

Klientov s Alzheimerovým ochorením zastupuje hlavná opatrovateľka .  

 

7. Záverečné ustanovenia 

 

Táto organizačná smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov a  sú povinní sa s ňou 

preukázateľne oboznámiť. Organizačná smernica visí na dostupnom mieste na nástenke, aby 

ju mali klienti k dispozícii. Mená aktuálnych zástupcov z radu klientov visia na nástenke.  

Kontrolou dodržiavania je poverený spracovateľ. 

Organizačná smernica nadobúda platnosť dňom vydania. 

 


