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1. Uvodné ustanovenia

1.1 U&el vydania

Tato organiza¢nd smernica upravuje postupy a pravidla prijimania, pouzitia a zverejiiovania
penaznych darov a nepenaznych darov. Jej ucelom je zabezpeCenie transparentnosti pri
procese prijimania, prehl'adu o poskytnutych daroch ako aj ucelnosti pouzitia darovanych
prostriedkov.

1.2 Suvisiace predpisy

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Obciansky zakonnik, § 628-630

Zakon o uctovnictve

Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (zékon o slobode informacii)

o Kiritérium 4.4. Podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby

2. Vseobecné ustanovenia

Financovanie socidlnych sluzieb méze byt v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, podl'a § 71 aj z prostriedkov prijatych na zaklade pisomnej darovacej
zmluvy.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zédkona ¢.455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov podl'a podmienok kvality zavizuje
poskytovatela socidlnej sluzby prijimat’ penazny dar alebo nepeiazny dar vylucne na zéklade
pisomnej darovacej zmluvy s darcom, uzatvorenej na zdklade slobodnej vole a rozhodnutia
darcu a poskytovatel'a socialnej sluzby.

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma presne a pisomne definované oblasti moznych konfliktov
zaujmov vyplyvajucich z prijatia pefiazného daru alebo nepeniazného daru a urcené Uc¢inné
opatrenia na predchédzanie ich vzniku.

Poskytovatel socidlnej sluzby ma pisomne vypracovany spdsob transparentného
zverejnhovania prijatych penaznych darov a nepenaznych darov, darovacich zmlav a ucelu
pouzitia peniazného daru alebo nepenazného daru.

3. Vymedzenie zakladnych pojmov

Dar je vyslovne dobrovolna zélezitost. Podstatnou nélezitostou darovacej zmluvy je
bezplatnost’, ¢o v praxi znamend, Ze darca za svoj dar nedostane Zziadnu protihodnotu.
Ak darca poZzaduje za svoj dar nejaka protisluzbu, vykon alebo ¢innost’, nemozno hovorit
o darovacej zmluve. Darca je povinny pri ponuke daru upozornit’ na vady, o ktorych vie.
Ak ma vec vady, na ktoré darca neupozornil, je obdarovany opravneny vec vratit. Darca sa
modze doméhat’ vratenia daru, ak sa obdarovany sprava k nemu alebo ¢lenom jeho rodiny tak,
ze tym hrubo porusuje dobré mravy.
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Darovacou zmluvou darca nieCo bezplatne prenechava alebo sl'ubuje obdarovanému a ten
dar alebo sl'ub prijima. Neplatna je darovacia zmluva, podl'a ktorej sa ma plnit’ az po darcove;j
smrti. Podl'a zakonnika musi mat pri nehnutel'nostiach pisomni podobu a nesmie chybat’
uradne overeny podpis darcu. Proti pripadnému napadnutiu zmluvy treba podpisy overit, a to
nielen preto, aby sa potvrdilo, ze zGc¢astneni zmluvu naozaj podpisali, ale aj preto, aby sa
potvrdil datum podpisania zmluvy. Overené podpisy na zmluve zabrania podozreniam, ze
darovanie prebehlo v inom ¢ase, ako je na zmluve. Pri nehnutel'nostiach nadobuda zariadenie
vlastnictvo k darovanej nehnutel'nosti vkladom do katastra nehnutel'nosti.

Darcom v podmienkach zariadeni socidlnych sluzieb moze byt akdkol'vek fyzicka alebo
pravnicka osoba, ktora prejavi zaujem poskytnut’ dar na zaklade pisomnej darovacej zmluvy.
Klient je prijimatel socialnej sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

Zamestnanec je fyzicka osoba v pracovnom pomere so zariadenim socialnej sluzby. Zaroven
je nim myslend aj fyzickd osoba, ktorda vykondva v zariadeni dobrovolnicku ¢innost' na
zaklade osobitného zakona.

4. Postupy a pravidla na prijimanie a vyuZitie peniaznych
a nepenaznych darov

» Nase zariadenie prijima penazné a nepeiiazné dary od darcov vylucne, len na zaklade
pisomnej darovacej zmluvy (Priloha ¢. 1 — Vzor pisomnej darovacej zmluvy) na
financovanie poskytovanych socidlnych sluzieb.

» Darca si moze stanovit’ G¢elové vyuzitie daru. AK darca nema vyhradeny tcel, na
ktory dar chce poskytnit’, poverend osoba mu modze navrhnit niekolko alternativ,
z ktorych si darca méze vybrat. ( nakup pomoécok, vzdelavanie zamestnancov, na
opravy, na rekondi¢ny pobyt klientov ¢i zamestnancov) AK si ani vtomto pripade
nevyberie, do darovacej zmluvy sa uvedie: ,,na zlepSenie podmienok poskytovania
socidlnych sluzieb v tomto zariadeni socidlnych sluZzieb“. Prijat¢ dary sluzia
k zvySeniu kvality zivota klientov alebo k zabezpeceniu neformalnych podujati na
ktorych sa zG€astiiuju klienti.

» Po tom, ako darca prejavi dobrovol'ny zaujem o poskytnutie daru, ur€eny zamestnanec
Vv nasom pripade je to riaditel asocidlna pracovnicka, pocas vikendu sa sluzbu
konajuca opatrovatel’ka telefonicky skontaktuje s riaditefom, ktory sa s darcom
dohodne kedy vystavi darovaciu zmluvu Vv dvoch originaloch, jeden pre darcu, jeden
pre zariadenie.

> Uhrada darovacej zmluvy mdZe byt bezhotovostnym prevodom na darovaci udet
v banke alebo v hotovosti do depozitnej pokladne na zéklade prijmového
pokladni¢ného dokladu a Vv ten isty den, ten kto dar takto prijimal, prevedie vklad
Vv hotovosti na darovaci ucet v banke. Darovacia zmluva sa odovzdava riaditel'ovi na
evidovanie a zverejnenie.

» Na darovacej zmluve pri vecnom dare si darca ur¢i cenu daru. V pripade ze tak
neurobi, alebo je cena stanovend neredlne, riaditel’ zvola ocenovaciu komisiu, ktora
cenu stanovi. Zauctuje sa do majetku v reprodukénej obstaravacej cene a za jeho
zauctovanie zodpoveda riaditel
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Pri darovani nepeniazného daru, ktory je urCeny k okamzitej spotrebe ( napriklad
potraviny, ovocie, zelenina) sa dar zapise do spotrebného materialu v sklade a vyda sa
podla ucelového viazania. V zapise sa uvedie datum prijatia daru, darca, cislo
darovacej zmluvy, predmetny dar a el darovania, datum spotreby. Pokial st
predmetom daru potraviny, ktoré su prijaté na sklad, je na zaklade zmluvy vystavena
prijemka.

5. Postupy a pravidla zverejiiovania

Darovacie zmluvy, dary atcel ich vyuzitia zverejiiujeme na nasom webovom sidle
s prihliadnutim na ochranu osobnych udajov darcov.

V zariadeni vedieme register darovacich zmlav (Priloha ¢. 2), ktoré su k dispozicii na
nahliadnutie pre kontrolné urady. Za vedenie registra zmlav je zodpovedny riaditel

O prijatych daroch a sposobe ich vyuzitia si informovani aj zastupcovia klientov na
zasadnuti Samospravy klientov, ktori maju zarovenn moznost’ vyjadrovat’ sa k spdsobu
vyuzivania darov. Zamestnanci zariadenia st informovani prostrednictvom porad
a tiez disponuju pravom predkladat’ navrhy na nakladanie s prijatymi darmi.

6. Definovanie oblasti moZnych konfliktov zaujmu
a preventivne opatrenia

Vztah zamestnancov zariadenia ku klientovi nesmie byt ovplyvneny poskytnutim
alebo neposkytnutim penazného ¢i nepeniazného daru klientom, jeho pribuznymi ¢i
znamymi.

Ak by zamestnanec podmienioval svoj vztah ku klientovi na zaklade poskytnutia ¢i
neposkytnutia daru, povazuje sa to za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Dar od klienta, jeho rodinnych prislusnikov ¢i znamych sa prijima az po uzatvoreni
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a prisl'ub poskytnutia daru nesmie podmienit’
prijatie klienta do zariadenia.

Opacné konanie zodpovednych zamestnancov je hrubym porusenim pracovnej
discipliny a postupuje sa podla Zakonnika prace, organizacného a pracovného
poriadku zariadenia.

Ziadny zamestnanec nesmie ziadat' od klientov alebo ich rodinnych prislusnikov
ziadny dar za starostlivost’, ktora je v pracovnej naplni zamestnanca alebo za sluzby,
ktoré je zariadenie povinné poskytovat’ klientom na zaklade uzatvorenej zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby.

U tych klientov, ktorym je naSe zariadenie sidom ustanovenym opatrovnikom, nesmie
navrhnat sudu uvolnenie finanénych prostriedkov na sponzorsky dar pre zariadenie.
Dar prijaty od fyzickej osoby, ktord sa v budicnosti moze stat’ Ziadatelom
0 poskytnutie socialnej sluzby, ju nezvyhodiuje vo veci konania o poskytnuti
socialnej sluzby.

O tejto skutoc¢nosti je darca informovany este pred podpisom darovacej zmluvy.
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» Klient, jeho rodinny prislusnik alebo zndmy sa mdze na zaklade vlastného uvazenia
rozhodnut, Ze chce zamestnancovi podarovat’ vecny dar ako svoje podakovanie.
Zamestnanec je tento vecny dar opravneny prijat, ak ide o kvety, bonboniéru,
spomienkovy predmet, fotografie, knihu, ale len v pripade, ze hodnota tohto daru nie
je vyssia ako 10€.

Dary vyssej hodnoty alebo iné dary ako vyssSie uvedené, oznami zamestnanec svojmu
priamemu nadriadenému a spolo¢ne snim a klientom, pripadne rodinnym
prislusnikom urci, ¢i sa jedna o dar ktory mdze zamestnanec prijat’.

O prijati takéhoto daru sa vykona zapis do osobného spisu klienta.

Je zakazané prijimat’ od klientov finan¢né dary akejkol'vek hodnoty a alkohol.

Opacné konanie sa povazuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Pri kazdom prijimani daru, v zdujme zabezpeCenia transparentnosti a zamedzeniu
vzniku konfliktu zaujmov zabezpe¢i riaditel’, aby pri rokovani a podpise darovacej
zmluvy bol pritomny minimélne eSte jeden zamestnanec.

Y

YV VY

7. Zaverecné ustanovenia

Tato OS je zavdznd pre vSetkych zamestnancov a st povinni sa s fiou preukdzatelne
oboznamit’.

Kontrolou dodrziavania je povereny spracovatel’.

OS nadobtda platnost’ dilom vydania.

ZOZNAM PRILOH

Priloha¢. 1  Vzor pisomnej darovacej zmluvy
Priloha ¢.2  Register darovacich zmluv



